精细化管理，助推教师主动成长
——小小自然角创设案例分享（提纲）
青浦豫苗幼儿园  沈叶
教师的成长需要学校搭建各种平台来支撑，教师的成长需要自己历经多种实践去磨练，教师的成长不是一蹴而就的，而是在点滴的实践和反思中不断进步，不断蜕变。在我园《精细化管理》课题的实施过程中，科学规范的管理制度和民主高效的管理方法也在激励着我们一线教师更加自主发展，助推我们一线教师主动成长。
在幼儿园精细化管理的过程中，推动我专业发展、主动成长的案例有许多，今天，就“小小自然角创设”这一案例与大家分享，与大家一起回顾下我的转变和成长。
【事件】

这学期，我担任小二班的班主任老师，9月，迎来的是一群天真可爱的宝贝们，但随之而来的也是宝贝们无止尽的哭啼声，就这样，我在抱孩子、哄孩子、和孩子一起游戏中度过了充实而辛苦的两周。突然间，幼儿园工作群里传来这样一条消息，“老师们，我们将在9月底进行自然角评比，请大家做好准备。”看到消息的一瞬间，我的心情是灰色的。
我的心中泛起一丝抵触情绪，心想：“现在班级两位老师基本都是同时进班带班一整天，能把这些宝贝们哄得不哭不闹已经很好了，哪有时间和精力去创设自然角？”
“时隔上一届小班已经三年了，在与时俱进的自然角创设改革中，我的原有观念和经验已不能完全适用于如今的自然角创设。”
随后，我静下心来仔细一想，自然角的创设是一个常态化的活动，并不要因为评比而产生消极的情绪。反之，自然角是大自然的缩影，是孩子们探索动植物生长奥秘的小天地，如何创设好这片孩子们心中的“百草园”呢？我开始思索着。
【我的思考】

问题一：以往在完成某项任务时，我们的模式基本都是“上令下行”，老师是任务的执行者，缺乏对这一任务背后的价值和意义的系统思考，自主参与和主动成长的意识较弱。

问题二：以往自然角的创设和管理都是以老师为主，幼儿只是带一些动植物过来，参与创设和管理自然角的机会较少。
【我的实践】

1、以教研组为单位，依托理论学习和经验分享进行深入研讨。
2、班级老师齐心合作，理清思路，做好切实可行的规划
3、整体规划，局部细化，鼓励幼儿一同参与
【我的收获】

1、角色转变：从课程的执行者变成课程的参与者

2、理念转变：从被动成长变成主动成长

